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Ahhoz, hogy a szakképzés be tudja tolteni minden fontos funkciojat, orszagos, helyi és
intézményi szinten Osszehangolt célok és Osszehangolt miikodtetés sziikséges. Mik is
ezek a célok? Az orszagnak jol képzett, meguijulasra kész, mobil munkaerdre van
sziiksége ahhoz, hogy vonzd legyen a befektetdk szamara, hogy az orszag
versenyképessége ndjon, fejlodése toretlen legyen. Az egyén szamara alapvetd érdek,
hogy a képzés j6 alapul szolgiljon arra, hogy a munkaerépiacon élete minden
szakaszaban igényei szerint érvényesiilhessen. Ehhez az sziikséges, hogy olyan
képességek birtokaba jusson, amelyek alkalmassa teszik az egy életen at tarto
tanulasra, olyan korszeri ismereteket szerezzen, amelyek egy posztindusztrialis,
informacios és tudasalapu tirsadalomban versenyképesek.

E  célok eléréséhez  korszerii  oktataspolitika  sziikséges, amely a
foglalkoztataspolitikaval, a nemzeti fejlesztési tervvel 6sszhangban képes az oktatas
tartalmat, targyi feltételeit, 0sztonz6it megtervezni, folyamatosan karbantartani,
fejleszteni, ¢s ezzel egyidejiileg képes szolgalni az orszag és az egyén érdekeit. A
felsdoktatas kapui megnyiltak az elmult 14 évben, mara a cél nem a felsGoktatdsban
tovabbtanulok aranyanak novelése egy-egy korosztily korében, hanem a szakképzés
tarsadalmi presztizsének noévelése. Ma olyan G6sztonzokre van sziikség orszagos és
szakképzés presztizsét jelentésen ndvelheti az iskolak felszereltsége, a szakképzés
tartalmi megajuldsa, az oktatasi, nevelési modszerek korszeriisitése, a gyakorlati
képzés rendszerének letisztulasa, a kompetenciak vilagos megosztasa ¢és
atlathatésaga, és nem utolsé sorban a tanuldi jogok és érdekek torvényi
garancidinak ellenérzott érvényesiilése. A munkaerdpiac mar évek oOta jelzi az
iranyvaltas sziikségességét. Csak a Kozép-Magyarorszagi Régioban 14-15%-o0s a
munkaeréhidany, kiilondsen az acs, hentes, allvanyozo, komiives, hegesztd, szabo,
lakatos, forgacsolo, pék, villanyszereld, klima- €s szell6zOszereld szakmakban.

A szakképzés presztizsének a novelése €s a prevencio (a kallodas, a palyavalasztasi
inkompetencia, a munkaerdpiacon elszenvedett kudarc, a valtasképtelenség megeldzése)
azonban az 6vodai neveléssel kezdddik és a kdzoktatas alsobb és felsébb évfolyamain



teljesedik ki. A kozoktatasnak és vele egyiitt a szakmai és szélesebb
kozvéleménynek szemléletvaltasra van sziiksége. Az iskolai kudarcok, a tanulastol
val6 elidegenedés legfobb oka az oktatas szemléletének €s a nevelési modszereknek a
korszeriitlensége. A kovetkezd tanévtol belépd NAT koncepcidja ebbdl a szempontbodl
valtozast hozhat a kozoktatasban, ha az atmegy a gyakorlatba. A koncepcio 1ényege,
hogy a kozoktatds szinvonala a kotelezd lexikalis tuddsanyag mennyiségének
csOkkentésével, a képességek (a tanulasi, a beszéd-, az olvasasi, a szovegértési, az
iraskészség, a kéziigyesség, a térlatas, az onallo és kreativ tevékenykedés)
fejlesztésére szant id6é novelésével érhet6 el. Akkor hatékony a kdzoktatas, ha abban
minden tanulé a személyiségallapotanak, képességeinek megfeleld oktatdsban ¢€s
nevelésben részesiil. Ez teheti lehetdvé, hogy didkjaink ne kudarcokat éljenek at az
iskoldban, a lemorzsolodas csokkenjen, a kallodo fiatalok szama jelentosen kisebb
legyen, hogy a kiilonboz6 teriileteken tehetséges tanuldk (sport, kéziigyesség,
szervezOkészség stb.) egyarant megbecsiilt tagjai legyenek egy-egy iskola
diakkozosségének.

E szemléletbeli megujulds azt is igényli, hogy a tizedik osztaly utdni szakiskolak
tantervét, oktatasi modszereit, a vizsgak kovetelményrendszerét is korszeriisitsiik.
Kiépiiljon a ,,masodik esélyt” adé iskolik rendszere szakszerii és hatékony nevelési és
felzarkozatdsi programmal, korszerli, az egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozatast is
magaban foglalé6 modszerekkel.

Sziikséges a tobbcel intézmények, vagy mas szoval komprehenziv iskolak szamanak
tanulok szamara nyujt oktatasi és képzési lehetoségeket egy fedél alatt. SOt lehetdséget
ad a palyamodositasra az iskola falain belil is: tizedik osztaly utan a szakiskola és az
érettségi is valaszthatd ut, de a szakiskola utdn is mod nyilik az érettségire valo
felkésziilésre a felndttoktatas keretein beliil az adott intézményben.

A prevencio lényege az 6vodatol 16 éves korig a sokoldalu képességfejlesztésben
rejlik, a személyiségre szabott oktatasi és nevelési modszerek alkalmazéasiban, a
fejleszto- és gyodgypedagdgusok, pszichologusok allando jelenlétében, a kiterjedt
palyaorientdcioban, a kiillonbozd szakmaék, emberi tevékenységek megismertetésében,
kiprobaltatasaban. Tizenhat éves kor utan mindennek ki kell egésziilnie a tobbiranyu
valasztasi lehetdségek, a palyakorrekci6 elérhetdségével, a masodik esély
megteremtésével.

Szakképzés azonban nem képzelhetd el jol strukturalt gyakorlati képzés nélkiil. E
tekintetben nagyon is atmeneti allapotok uralkodnak az orszagban. A szocialista
nagyipar Osszeomlasa utdn az oktatdsi intézményekben milliardokért kialakitott
tanmihelyek vették at a vezetd szerepet a gyakorlati képzésben, illetve a volt gyari
képzohelyek kft-vé alakulva, vagy mas maganvallalkozasok kaptak szerepet. Ma a harc
a tanulokért és a szakképzési pénzekért, valamint a feladat haritasa egyarant
megfigyelhetd, és jol megfér egymas mellett. Tudunk olyan szabdlytalansdgokrol is,
hogy egyes vallalkozok titokban szdzezreket, vagy még tobbet kérnek a sziiloktol, hogy
felvegyék tanulonak a gyerekeket. A gyakorlati képzés rendszerének atlathatosaga,
feltételeinek tisztasdga és garantalt szinvonala orszagos politika feladata, de az e
teriileten miikodé minden résztvevot felelosség terhel a rendezett, europai viszonyok
kialakitasaért.



A tovéabbiakban éppen arrol szeretnék szo6lni, hogy a szakképzés €s a prevencié milyen
feladatok elé allitta az iskolafenntartokat, jelesill az orszdg legnagyobb
iskolafenntartdjat, a fOvarosi Onkormdnyzatot. A févarosmak tébb mint szaz
szakképzéssel foglalkozo intézménye van. E korbe a szakkozépiskolak, a szakiskolak,
az érettségi utani szakképzés ¢és a specialis szakképzés (vakok, gyengénlatok,
hallassériiltek és mas sajatos nevelési igényl tanulok képzésére szolgalok) intézményei
is beleértenddek. 1835 tanteremben atlagosan 27 didk tanul a févarosi szakképzési
hal6zatban. Az intézmények nagyobb része komprehenziv, vagyis szakkdzépiskolat,
gimndziumi osztalyokat, 10. osztaly utdni és érettségi utdni szakképzést is magaban
foglal. Ezek az intézmények Budapest, az agglomeracio, Pest megye és néhany
tavolabbi megye (Fejér, Bacs-Kiskun, Nograd, Heves) tanuldit fogadjak, de vannak
orszagos beiskolazasu intézményeink is. A vidékiek évente kb. 5,5 ezer uj, bejaro
vagy kollégista tanuldt jelentenek a févaros iskoldiban.

A févarosi Onkormanyzat szakképzés-fejlesztésének néhany olyan teriiletét szeretném
bemutatni, amelyek az utobbi években jelentdsen hozzajarultak intézményeink
korszeriisités¢hez:
* aszakmastruktira folyamatos modositasa a munkaerdpiac igényeik figyelembe
vételével, 1 profilok kialakitasa;
* intézménykorszerisités, TISZK-ek 1étrehozasa
» aszakiskolak fejlesztése; a hatranyos helyzetli; a sajatos nevelési igényli
tanulok oktatési feltételeinek fejlesztése;
* alemorzsolodas csokkentésére tett erofeszitések; az esélyteremtés;
» azidegennyelv-oktatés, pedagogus-képzés
» arészvétel a felndttoktatasban és a felnéttképzésben.
* atanmiihelyek korszertisitése

1.A szakképzé intézmények szakmai profiljanak folyamatos korszerusitése. A
fovarosi Onkormanyzat az OKJ 1998-as bevezetése eldtt s utan is nagy gondot forditott
¢és fordit arra, hogy iskolaiban a szakképzés minél érzékenyebben és gyorsabban
reagaljon a piac valosagos igényeire. 2004-ben példaul 27 intézmény kapott lehetdséget
38 0 OKlJ-szakma inditasara. Elkeriilhetetlen azonban, hogy reagéalasi képességiik
lassibb a maganvallalkozadsokénal. Ennek oka tobbek kozott az, hogy egy
kozpénzekbdl, adokbol mikddd iskolafenntartonak mindig nagyobb a feleldssége a
lakosséag irant. Kiilondsen igaz ez egy nagy iskolafenntartd esetében, amely kozel szaz
intézmény profiljat kell gy 0sszehangolnia, hogy figyelembe vegye a szakmak aranyat,
az 1skoldk foldrajzi elhelyezkedését, a tanulok és sziilok igényeit, a szabad
iskolavalasztds kovetelményét stb. Példaul: nem sziintethet meg egy-egy profilt egyik
naprol a masikra, hiszen kotelezettsége van a bukott tanulokkal szemben is. Vagy hidba
tapasztalunk telitettséget a munkaerdpiacon egy-egy szakmdban, ha a sziildk ezt még
nem érzékelik, és igénylik a fér6helyeket, mig a hianyszakmakra alig van jelentkez0 stb.
Figyelembe kell venni azt is, hogy egy-egy 0j profil engedélyezése elbtt a targyi és
személyi feltételeket az Onkormanyzatnak biztositania kell, amely mindig csak a fovéaros
egész koltségvetésének Osszefiiggéseit szem el6tt tartva lehetséges. Mindezek ellenére
¢s mellett a szakmai profilok finomhangolasa folyamatos a fovarosban. Egy-egy
profilmddositas atfutdsi ideje a févarosban atlagosan két év.

Az érettségi utani szakképzés iranti érdeklédés ugrasszerlien né a fOvarosban,
amelynek finanszirozasat vallalja az Onkorményzat. 2003-ban pl. hétszeres volt a
jelentkezés 2002-h6z képest.



2. Az intézmények korszeriisitése: A fOvarosi onkormanyzat részt vesz a Térségi
Integracios Szakképzési Kozpontok Iétrehozasaban, és a kozgyllés dontésétol
fliggden egy vagy két kozpontot hoz 1étre.

A szakképzés vonzova ¢€s korszervé akkor tehetd, ha mind tartalmi, mind
infrastrukturalis szempontbdl megtjul. A févarosi Onkormanyzat arra térekszik, hogy ez
utobbi tekintetében is megfeleljen a 21. szazad kovetelményeinek, igy 2009-ig 28
milliard forintot kolt erre a célra az EIB (Europai Fejlesztési Bank) kdlcsone és sajat
forrasai felhasznaldsaval. Ez 58 intézmény megujulasat teszi lehetové. A beruhazas
elsd liteme 2004-ben elindult, amely 19 intézmény rehabilitacidjat teszi lehetdvé.

Fontos megjegyezni, hogy a févaros 2003 végére befejezte az OM altal kiadott
taneszkOz-jegyzek alapjan az eléirt minimum taneszkoz feltételek szerinti beszerzését
Osszes oktatasi intézménye szamara, mint ahogy a HACCP kovetelményeinek is az
eredeti hataridore eleget tesz, egyedill az orszdgban az intézményfenntartd
onkormanyzatok koziil.

3.A szakiskolak fejlesztése: Az elmult évtizedben az érettségit add intézmények
fejlesztése allt a kiilonb6z6 kormanyok programjanak homlokterében. Ezzel egyidejiileg
a szakiskolak visszafejlodtek, a tanuldlétszam jelentésen csokkent, felszereltségiik nem
tartott 1épést a tobbi iskolatipus fejlédésével. Ekozben a munkaerdpiaci igények
jelentdsen atstrukturalodtak. Ma az orszagnak mind tobb kétkezi, jol képzett, 6nalldan is
dolgozni képes szakmunkasra van sziiksége. A fOvaros kidolgozta szakiskolai
fejlesztési programjat. A 2003-as orszagos palydzaton 11 iskoldnk nyert fejlesztési
forrasokat. A célok egyértelmiiek: a lemorzsolddas csokkentése (melyet a kisebb
osztalylétszamokkal és a csoportbontasok finanszirozasaval is tdmogatunk), az idegen
nyelvi ¢s informatikai kompetencia novelése, az oktatas targyi ¢és modszertani
feltételeinek javitdsa, a szakmatanulds kompetencidinak kialakitasa, fejlesztése,
részvétel a tanarképzés €s a tananyagok korszerlsitésében, a modszertani megujulasban,
a targyi eszk6zok korszerlsitése, biztositdsa. .

4.A lemorzsolodas csokkentése, a sajatos nevelési igényii tanulok integralt és Kiilon
nevelése, esélyteremtés, a ,,masodik esély” iskolai.

A fovarosnak szamos olyan specialis szakiskoldja van, ahol az érzékszervi és mas sériilt
tanulok specidlis képzését biztositja. Sok gondot forditottunk a vakok, a gyengénlatok,
hallassériiltek szakképzésére szolgald intézmények kialakitdsara, fejlesztésére. Az
integralt oktatas jo példaival is szolgalhatunk. A Neumann Janos Szakkozépiskolaban
az akadalymentesités mar évek oOta lehetové teszi, hogy mozgassériiltek is tanulhassanak
az iskolaban. A felszerelés korszerlsitése a vakok és gyengénlatok tanuldsat is
biztositja. Az Oveges Jozsef Szakkozépiskolaban diszlexids osztalyok indulnak minden
évben. A fovaros tobb szazmillié forintot (a 2003-2004-es tanévben kozel 400 milliot)
kolt arra is, hogy évrol évre szerzodést kosson alapitvanyi €s maganiskolakkal a sajatos
nevelési igényl gyermekek oktatasara.

A fovarosi osztondij 12 éve mikodik a tehetséges és hatranyos helyzetii didkok
tanulasanak segitésére. A 2004-5-6s tanévben atalakitottuk az 0sztondij koncepcidjat a
megvaltozott munkaerd-piaci tendencidkat is figyelembe véve. Igy a jovo tanévtdl a



szakiskolak tanuldi is palyazhatnak. A rendszer ez évben 400 tanulonak nyutjt havi 15
ezer forint tamogatast.

A fovaros minden évben palyazatot ir ki intézményei szdmara a lemorzsolodas
megel6zésére kidolgozott programok megvaldsitasara. Az évi 15-20 millids palyazat is
szamos diak szamara biztositja a sziikséges felzarkdztatd programok finanszirozasat.

5. Idegennyelv-oktatas, pedagégus-tovabbképzés. Harom évvel ezeldtt inditotta el a
fovaros az idegen nyelvi programjat, amelyben tobb szaz didk ingyenes délutani
nyelvtanulasat finanszirozza a szakkozépiskoldkban heti két ordban. Ez tobb mint
haromezer didkot érint, és a fovaros altal fenntartott iskoldk 90%-a bekapcsolddott a
programba. A palyazat része a pedagogus-tovabbképzés is. A nyelvtanitds korszeru
mobdszereinek megismerése €s a gyakorlati nyelvtudas fejlesztése biztositja, hogy a
palyazatban résztvevd tanarok magas szinvonali oktatisban részesitsék a didkokat
(eddig kb. 500 tanar vett részt a 30 6ras képzésben). A cél az, hogy a szakképzésben
résztvevd diakok idegennyelvtudasa 1épést tudjon tartani a gimnéaziumi tanulok
lehetdségeivel és az esélyeket novelje a munkaerdpiacon. Erre a programra a févaros
évi 250 milli6 forintot kolt.

A fovaros szamos iskoldja lehetdséget kapott arra, hogy két tanitasi nyelvii iskolava
alakuljon 4t. Jelenleg 13 intézményiink folytat két tanitdsi nyelvii oktatast (magyar-
angol, magyar-német). Meggy6z0désiink, hogy a szakképzés szinvonala nem emelhetd
magas szintl idegen nyelvi ismeretek nélkiil. Ezért engedélyeztiik 70 iskolanknak, hogy
bejelentkezzen az idegen nyelvi- informatikai 9. évfolyam elinditasara. 2004-ben tobb
mint 30 iskoldnkban el is tud indulni a hétkdznapi megnevezéssel ,nulladik”
évfolyamnak nevezett képzés.

A fovaros kialakitotta a maga gyakorloiskolai halézatat 15 szakkozépiskola
bevonasaval. Ezek a szakkozépiskoldk egyfeldl részt vesznek a tanarjeloltek palyéara
valo felkészitésében, masrészt fontos szerepiik van a tanartovabbképzésben és a
szaktandcsadasban is. A pedagdgusok szakmai, modszertani fejlodése elengedhetetlen a
szakképzés szinvonaldnak emeléséhez, ezek az intézmények részt vallalnak az oktatas
tartalmi, modszertani megujitasaban.

Huszonnyolc iskolank vesz részt az akkreditalt iskolai rendszerii felséfoki
szakképzésben. A tapasztalatunk az, hogy az itt végzett fiatalok tovabbtanuldsa ugyan
biztositott, de elhelyezkedésiik a megszerzett szakmaval mar nehezebb, képzésiik soran
szinte semmi gyakorlati tapasztalatot nem szereznek. E képzésforma jovojét az élet
fogja eldonteni. A fOvaros egyeldére az esélyteremtés csatorndinak tekinti ezeket az
intézményeket, €s a jelentds érdeklddésre valo tekintettel vallalja fenntartasukat.

6.A felnottoktatas, felnottképzés. Iskolai rendszerii felndttoktatas a fovaros hatvan
iskoldjaban folyik, s ennek az oktatasnak nagy hagyomanya van intézményeinkben. A
2001. CI. Torvény a felnottképzést uj alapokra helyezte. A térvény ugyan e teriileten
elényben részesiti a kiillonb6zé maganvallalkozasokat, BT-ket, KFT-ket, a fovaros ugy
véli, hogy intézményei szamara a magas regisztracios dij ellenére is meg kell
teremtenie a lehetdséget, a felndttképzésben vald részvételre. Hiszen a tapasztalat az,
hogy a maganvallalkozasok egy nem Kkis része a mi iskoldink szakembereit,
infrastruktarajat veszik igénybe hattérként a vallalkozasaikban. A févarosi
intézmények koziil tobb  kereskedelmi és kozgazdasagi  szakkozépiskolank



akkreditacioja megtortént €s még tiz elokészités alatt all. Az a meggydzddésiink, hogy e
kapacitasokat kihagyni a felnOttképzésbdl gazdasagtalan és kevéssé racionalis 1épés
lenne.

7. Tanmiihelyek, gyakorlati képzés. Miutan a kényszer ¢s sziikség azt diktélta, hogy a
fovaros a szocialista ipar és a gyakorlohelyek Osszeomldsa utan mint a legnagyobb
intézményfenntartd a feleldsséget nem harithatta at senkire, a 90-es években sok anyagi
forrast forditott a tanmithelyek kialakitdsara. Ebben nagy segitség volt a decentralizalt
szakképzési alap, s annak palyazatai. Most azonban egy 1Uj korszakba léptiink. A
gyakorlati oktatas terepét a vallalkozéi szféra ismét szeretné elfoglalni. Igy a kiépiilt
tanmihelyeink egy része feleslegessé valik, mas részének tovabbfejlesztése azonban
tovabbra is a fovaros tervei kozott szerepel. Koncepcionk az, hogy a mar kiépiilt és
korszeri tanmiihelyekben a pdlyaorintecio, a szakmai gyakorlati alapozod képzés
feltételeit kell biztositania, a specidlis gyakorlati képzés mind nagyobb része pedig a
termeld szektorban, a gazdasagban torténjék. Szakmateriiletenként olyan jol felszerelt
bazistanmiihelyek, képzési centrumok kialakitisat tervezziik, amelyek korszeriibbé
tehetik a képzést. Ilyen a Szabolcs utcai textilipari tanmiihely, amelynek atadasara 2003-
ban keriilt sor. A tanmithelyeink kihasznaltsaga jelenleg alig tobb mint 50%-os, igy
egyértelmi, hogy racionalizalnunk, korszerisiteniink kell.

Osszegezve Az iskolafenntartok, kiilondsen az olyan nagy iskolafenntartd, mint a
fovarosi Onkormanyzat, szamos teriileten fontos szerepldje a munkanélkiiliség
megelézésének, a prevencionak. Ebbe beletartozik a szakmaprofilok 4allando
finomhangolasa, sziikség esetén nagyobb ardnyu atalakitisa, a szakiskolai képzés
fejlesztése, a szakmunkasképzés eldtérbe helyezése, az idegen-nyelvoktatas kiemelt
kezelése, a hatranyos helyzetli és specialis nevelési igényl tanulokra forditott kiemelt
figyelem, a lemorzsolodas megel6zése €s csokkentése, a masodik esély biztositdsa. De
fontos teriilete a fenntartoir felelosségnek a gyakorlati képzés raesd részének
korszertsitése, a részvétel a felndttoktatas és felndttképzés fejlesztésében. Meghatarozo
lehet a részvétele a tananyagok, taneszkozOk korszerlsitésében ¢és az oktatés
moddszereinek megujitasaban.
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Prezentacié a Szakképzés és prevencio c. eldadashoz

Szakkepzes es

prevencié Cel

A kanalkiilisé I&zé e PR 5
SRS SHEENERSES » Jol képzett, megljulasra kész,

mobil munkaers
Dr. Spira Veronika

& Fiwdrasl Onkormdnyzat
Oktatdsl Blzottsd ganak aleintke

Tennivalok 1. Tennivalok 2.
= Anemzeti fejlesztési terv,
» =foglalkozataspolitika

» &3 5z oktstaspolitika

= Az oktatas tartaimanak folyamatos
fejlesztése

» Aazskképzés presztizzének
névelese

» Gyakorlati képzés:a
kompetenciak vilagos
megosztasa

dsszehangolasa

A valtozas feltételei 1.
Szemleletvaltas

A valtozas feltételei 2.

» Sokoldall képességfejlesztés
» Aszakiskolak vonzova tétele

s A prevencio az ovodai nevelessel
kezdadik

» Palysorientacia kisiskolas kortal » Masodik esély teremtese

» Szocializacios es nevelési célok
eliterbe kerilese

» A palyamodositas megkdnnyitese
= A szegregacio cedkkentese




A fovaros és a szakképzés
adatok tikrében

A fovarosi szakképzés
korszerdsitésének
fobb teriiletei

= Kizel szaz intézmény — tibbsége
komprehenziv

» 1835 tanterem / 27 diak

» Aszakképzés minden valtozata

» Evente kb. 5-8 ezertanulo a
favaroson kivilral

1. Profilmodositas 2. A szakiskolak fejlesztése

= Az atfutasi idé 2 ev

= 2004: 27 intézmény - 38 0] okj-s
szakma

» Fivarosi koncepcio kidolgozasa =
2003

» 11 iskolank nyert fejlesztési
forrasokat

s FErettségi uténi szakképzés:
2003-ban meghetszerezoditt
jelentkezdk szama

Probléma: a hianyszakmakra nem
jelentkeznek

4. Idegennyelv-oktatas,
pedagogus-tovabbkepzeés

3. Esélyteremtés

Evi 250 milli
3 EZER digknak INGYENES DELUTANI
NYELVORAK
lekolak palyazhatnak
Atanarok szamara 30 aras modezartani
as nyahd tovabbkapzas
500 tanar raszasilt ihyan kapzashan
13 két tanitasi nyelvi iskola
TO iskala kapaott engedalyt idegannyahdi /
nfarmatikai 8. Evfolyam inditasara
2004 dexén 30 iskalaban alindul

» Specialis szakisholak

» Integralt és kilon tanulas
biztositasa

» Fovarosi dsztbndij 12 éve 400
ehetséges, hatranyos helyzetii
déak havi 15 ezer ft. (2004-tal
srakiskaldsok is)

» EVI15-20 millid & lemorzsolddas
megelbzasére (palyazat)




4. (Tovabb)

» Gyakorldiskolai haldzat 15
szakkbzepiskola

s Akkreditalt iskolai rendszeru
felzafokly szakképzes 28 iskolaban
—vitathatd, de az esélyteremtés
csatornai

6. Tanmiihelyek,
gyakorlati képzés

Racianalizalas, karszarisitas:
» Atanmihalsk szamanak cedkkantass
[kihasznaltsdg 50%-0s)
» Korerarl kdpzasicantrumak,
bazistanmitelyek kiapitass
» Vildgos feladatmegosztas:
-gajEt tanmihelysinkben: palysonientscid
&= gyekorist] sleposd kéozés,
- & termeliszektorban: & specidlia
oyekorsti képzés

A fovarosi szakképzés
korszeriisitésének
fobb teriiletei - attekintés
» 1. Profimodositas
» 2 A szakizkolak fejlesztéze
» 3. Esélyteremtés

» 4. ldegennyelv-okiatas,
pedagogus-tovabbképzés

» 5 Felnotioktatas, felndttkepzes

» 6 Tanmihelyek, gyakoriati képzés

» 7. Intézmeény-korszerisités

5. Felndttoktatas,
felnottképzés

» B0 intézményben folyik iskolai
rendszeril felndttoktatas

» Felnittképzés: nehany iskola mar
skkreditacioval bir, 10 elékeszités
alatt

7. Intézmeény-korszeriisités

s TISZK (ek) alakitasa, palyazat

» Ddntés elitt : egyszer vagy ketszer
8-10 intézmeényt erint

» EIB-hitel: 28 milliard forint 2009-ig;
58 intézmeényt érint, elsd Utem
elkezdiddtt 19 intézmény
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